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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO

La presente norma tiene por objeto la regulacion conjunta del proceso y de los criterios
editoriales que deben cumplir todas las revistas y colecciones de libros de Editorial CSIC,
asi como el procedimiento para su inclusién dentro del Programa Editorial Anual del CSIC.

Asimismo, se regulan la Comision de Publicaciones del CSIC y los 6rganos de gestion y direc-
cion de las revistas y colecciones de libros.

Se entiende por LIBRO toda obra cientifica, artistica, literaria o de cualquier indole que
constituye una publicacién unitaria, en uno o varios volimenes, pudiendo formar parte o no
de una coleccién. Se consideran incluidos en la definicion, a efectos de esta norma, aquellas
obras editadas en formato impreso, electrénico o cualquier otro soporte actual o futuro, asi
como los materiales complementarios de caracter impreso, visual, audiovisual o sonoro que
sean editados conjuntamente con el libro y que participen del caracter unitario del mismo.

Se entiende por REVISTA toda obra cientifica, literaria o de cualquier indole que aparece y
se comunica de forma continuada, editada en una sucesién de fasciculos o partes separadas,
que lleva normalmente una numeracién y que no tiene una duracién predeterminada. Se en-
tienden incluidas en la definicion aquellas revistas editadas en formato impreso, electrénico,
asi como cualquier otro soporte actual o futuro.

Esta norma no es de aplicacién a las demas publicaciones que, conforme al Real Decreto
118/2001, de 9 de febrero, de ordenacién de publicaciones oficiales, deban incluirse en el
Programa Editorial Anual del CSIC (folletos, carteles, boletines de novedades, marcapaginas,
cartografia, etc.), que seran objeto de regulacion especifica.

1.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LAS PUBLICACIONES DEL CSIC

Las publicaciones del CSIC deberan cumplir con lo establecido en esta norma, dentro del
marco de lo dispuesto por el Real Decreto |18/2001, de 9 de febrero, de ordenacién de
publicaciones oficiales, 0 norma que lo sustituya, y de los criterios y principios que establezca
el Plan General de Publicaciones Oficiales de la Administracién General del Estado que se
encuentre vigente, asi como con lo que al respecto establezcan los ministerios con compe-
tencia en la materia y la Comisién de Publicaciones y Editorial CSIC.

1.3. CRITERIOS EDITORIALES Y DE CALIDAD

a) Editorial CSIC es la unidad encargada de la edicion de las publicaciones oficiales de
la institucidn, estando al servicio de la comunidad cientifica, y no al servicio de sus
investigadores. Por ello se recomienda que, siguiendo los criterios habituales de las
agencias de calidad y evaluacién, sus miembros no sean los autores habituales de
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sus publicaciones, especialmente cuando estos formen parte de los consejos de
redaccidn de las revistas o de los comités editoriales de las colecciones.

b) Los drganos colegiados de colecciones de libros y revistas estaran integrados por
miembros de reconocido prestigio y deberan permitir un equilibrio que refleje
las distintas tematicas que integren la definicién de la publicacién. Asimismo, se
buscara una amplia y variada representacién geografica e institucional, tanto en las
autorias como en los equipos editoriales, potenciando su internacionalizacion en la
medida en que su tematica y especificidades lo permitan.

Todas las personas que integren dichos drganos colegiados y que no tengan la
condicién de empleado publico deberan realizar, antes de ser nombrados, una de-
claracion en la que manifiesten que no tienen participacién en el capital de otras
editoriales ni una relacion de empleo o de prestacion de servicios de caracter per-
manente con cualquiera de ellas.

sa|eJauasd sauoIsodsi *|

Los miembros del CSIC, asi como los miembros externos que tengan la condicién
de empleado publico, que integren dichos 6rganos colegiados, antes de ser nom-
brados, deberan declarar que no incurren en las incompatibilidades sefialadas en la
Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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c) Todas las publicaciones editadas por Editorial CSIC, tanto revistas como libros y
otras, independientemente de cuales sean su formato, soporte y financiacion, tie-
nen la consideracién de «publicaciones oficiales» y, por tanto, deberan identificarse
con un numero de publicacion oficial (NIPO y e-NIPO, en su caso) asignado por la
Secretaria de la Junta de Coordinacién de Publicaciones Oficiales, en la forma que
se determine por orden del ministro de la Presidencia. Asimismo, deberan incluirse
en el Programa Editorial Anual que la institucion debe elaborar, aprobar y proponer
al Ministerio al que esté adscrita para su integracion en el Programa Editorial del
Departamento vy, a través de este, para que pase a formar parte del que recoge
todas las publicaciones de la Administracion General del Estado, que ha de ser
aprobado por el Consejo de Ministros.
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Ademas, las publicaciones oficiales deberan cumplir la normativa vigente en ma-
teria de ISBN, ISSN y Depdsito Legal, asi como lo dispuesto en el Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen los criterios de imagen
institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la Ad-
ministracion General del Estado.
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d) La utilizacién de los signos identificativos del CSIC (nombre o logo) en cualquier
tipo de publicaciones requerira la previa autorizacion de la Comisién de Publica-
ciones. Dicha autorizacidn se entendera otorgada cuando la publicacidon de que se
trate haya sido incluida en el Programa Editorial Anual del CSIC.

e) Todos los materiales que se remitan para su publicacién, tras haber superado un
primer filtro de adecuacién y calidad minima, deberan ser sometidos a un proceso
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de evaluacion realizado por especialistas en la materia ajenos a los equipos edito-
riales, quienes emitiran un informe escrito. Los comités correspondientes definiran
el sistema de evaluacién, en funcién de los habitos existentes en la especialidad
(ciego, doble ciego, abierto, etc.).

Para la aceptacion de una publicacién se debera contar con al menos dos informes
favorables; no obstante, el trabajo del Comité Editorial no se debe limitar a con-
tar valoraciones de forma numérica. De forma general, si se encuentra ante eva-
luaciones externas contradictorias, solicitara el concurso de un tercer evaluador.
De manera excepcional, y siempre que todos los argumentos de las evaluaciones,
internas y externas, a favor y en contra de la publicacién sean sdlidos y estén sufi-
cientemente expuestos y razonados por escrito, el Comité Editorial podra tomar
una decision de manera ponderada.
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2. EL PROGRAMA EDITORIAL ANUAL DEL CSIC

2.1. DEFINICION

El Programa Editorial es el instrumento de planificacién mediante el cual el CSIC decide qué
titulos y revistas, independientemente de su formato, soporte Y financiacion, seran objeto
de publicacién durante un afio determinado por parte de Editorial CSIC, lo que determinara
también su inclusion en el Programa Editorial del Ministerio al que esté adscrito el organismo.

Tanto las revistas como los libros deben incluirse en el Programa Editorial Anual, siempre
que no se acuerde su supresién, segln se indica en el siguiente apartado.

2.2. ELABORACION DEL PROGRAMA EDITORIAL ANUAL

2.2.1. REMISION DE PROPUESTAS DE TiTULOS

Libros

Los comités editoriales de las colecciones pueden enviar originales a Editorial CSIC entre el
|5 de enero y el |5 de septiembre, solicitando su inclusion en el Programa Editorial del afio
siguiente. Dicha solicitud se realizara siguiendo los cauces y conforme al modelo de recogida
de datos que establezca la editorial, teniendo en cuenta que solo se admitiran obras termi-
nadas y que la propuesta debera ir acompafnada de:

a) Los originales definitivos de los titulos que se propongan, en soporte informati-
co, con las ilustraciones libres de derechos aportando documentacién acreditativa,
resumen en espafnol e inglés, biografia de los autores, textos de solapa y contra-
cubierta, imagen de cubierta, etc., concluidos y realizados de acuerdo con las espe-
cificaciones técnicas de la coleccién y con los requisitos establecidos por Editorial
CSIC y por la normativa vigente. En ningiin caso se admitiran originales que no
estén completos o no respeten lo establecido en esta norma.

b) Todos los informes de evaluacién debidamente razonados y firmados.

c) Un certificado de la Direccién de la coleccidn en el que se hara constar que se trata
del texto completo y definitivo (lo que limitara la posibilidad de modificar conteni-
dos en pruebas, salvo causa justificada), que ha sido evaluado favorablemente y que
ha sido aprobado por el Comité Editorial.

Las propuestas que se formulen fuera de plazo o que no relnan los requisitos establecidos
seran desestimadas y podran remitirse de nuevo cuando se abra el siguiente plazo de pre-
sentacién de originales.

Excepcionalmente, podran enviarse a Editorial CSIC propuestas de titulos para publicar fuera
de coleccion. En dicho caso, el personal de la editorial encargado de la gestion de originales
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de colecciones, siempre con la supervisién de la direccidn, solicitard la evaluaciéon corres-
pondiente y procedera como en el caso de las publicaciones que se editan dentro de una
coleccién.

Revistas

Las revistas se incluyen de oficio en el Programa Editorial por el personal de la editorial, sin
que sea necesaria la participacién del Consejo de Redaccidn de las mismas para estos trami-
tes. La inclusién de una nueva revista en el Programa Editorial requerira la aprobacién de la
Direccién de la editorial.

2.2.2. APROBACION DEL PROGRAMA EDITORIAL ANUAL

Editorial CSIC, en funcién de las propuestas remitidas y evaluadas favorablemente y de la
disponibilidad de crédito, elaborara una propuesta de Programa Editorial que sera elevada a
la Comisién de Publicaciones del CSIC para su aprobacidn, tras lo cual sera enviado al Minis-
terio de adscripcion del CSIC para su integracidn en el Programa Editorial del departamento
y posterior aprobacién en Consejo de Ministros.

2.2.3. REVISION DEL PROGRAMA EDITORIAL

Dentro del primer cuatrimestre de cada afio y con objeto de efectuar un seguimiento del
grado de cumplimiento del Programa Editorial aprobado, se llevara a cabo su revision, soli-
citando desde Editorial CSIC a las direcciones de las colecciones las propuestas de bajas que
procedan.

Por norma general, no se aceptaran propuestas de altas en el Programa Editorial durante
su revision. Solo se admitiran en casos de caracter absolutamente excepcional, razonado y
justificado, y estaran sujetas a los mismos requisitos formales establecidos para las propues-
tas enviadas en el plazo oficial, asi como a las disponibilidades presupuestarias y técnicas de
Editorial CSIC.

2.3. FINANCIACION Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Editorial CSIC es la unidad encargada de la gestidn y tramitacion econdmica, presupuestaria
y contractual que origine la actividad editorial del CSIC, incluida la de sus centros, institutos
y unidades, y a tal efecto ejercera las competencias administrativas que en dichas materias
determine la resolucion de la presidencia del CSIC de delegacion de competencias que en
cada momento se encuentre vigente. El Programa Editorial Anual se financiard con cargo al
presupuesto de gastos del CSIC:

a) Através del concepto presupuestario 240, «Gastos de edicion y distribuciény des-
tinado a este fin, conforme al Programa Editorial aprobado por el Ministerio de
adscripcion.
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b) Con las aportaciones que los centros, institutos o unidades del CSIC destinen para
la financiacién o cofinanciacion de sus propuestas, y con la financiacién externa
procedente de acciones especiales, proyectos, convenios y contratos que para este
fin se obtengan, asi como mediante los correspondientes acuerdos de coedicion
con otros sellos editoriales.

Todo expediente de gasto ird acompanado de certificacion de la Secretaria de la Comision
de Publicaciones acreditativa de su inclusién en el Programa Editorial Anual del CSICy de su
numero de identificacién oficial (NIPO).
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3. LAS COLECCIONES DE LIBROS DEL CSIC

3.1. PRINCIPIO DE INTEGRACION EN COLECCIONES

Todos los libros que pretendan editarse, independientemente de su soporte, deberan integrar-
se y publicarse, siempre que sea posible, dentro de una de las colecciones de Editorial CSIC.

Excepcionalmente, cuando no proceda la inclusion de una publicacidn en ninguna de las co-
lecciones existentes o cuando la direccion de la editorial lo estime conveniente, la obra podra
ser publicada fuera de coleccidon mediante el procedimiento previsto en el Ultimo parrafo del
apartado 2.2.| de la presente norma.

La creacién o supresién de una coleccién sera aprobada por la Comision de Publicaciones a
propuesta de la Direccién de la editorial.

Las colecciones que pudieran crearse en colaboracién con otras instituciones publicas o
entidades privadas estaran sujetas también a esta norma y a las especificaciones que se esta-
blezcan en el acuerdo o convenio que se formalice al efecto.

3.2. CRITERIOS GENERALES PARA LAS COLECCIONES DE LIBROS

Las colecciones de libros, tanto en su gestion como en los contenidos de los titulos que
publiquen, seguiran las indicaciones recogidas en la Guia de buenas practicas para la edicién
cientifico-académica de Editorial CSIC y en el Libro de estilo de Editorial CSIC, asi como
otros criterios editoriales aprobados y comunicados por la editorial.

Asimismo, sera recomendable la consulta y aplicacién de los criterios de calidad para las
colecciones de libros definidos en las convocatorias del Sello de Calidad en Edicién Acadé-
mica (CEA-APQ), promovido por la Unién de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE) y
avalado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) vy la
Fundacién Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

3.3. ORGANIZACION DE LAS COLECCIONES

3.3.1. ORGANOS

Todas las colecciones contaran, para su direccion, gestién y asesoramiento, con los siguientes
organos:

a) Organos unipersonales: Direccidn y Secretaria.

b) Organos colegiados: Comité Editorial.

Excepcionalmente, la Comisiéon de Publicaciones podra aprobar el nombramiento de
otros cargos.
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3.3.2. DIRECCION

La Direccion es el érgano responsable de la gestion de la coleccidn, de conformidad con las
directrices marcadas por el Comité Editorial y dentro de las normas e instrucciones que dic-
te Editorial CSIC. El incumplimiento de estas normas podra acarrear su destitucion, incluso
dentro del cuatrienio para el que haya sido nombrada, a propuesta razonada de la Direccion
de la editorial, escuchados el Comité Editorial y la Coordinacién del Area a la que esté vin-
culada la coleccién.

Por norma general serd un érgano unipersonal, aunque, excepcionalmente, la Comision de
Publicaciones podra aprobar la direccidn colegiada de dos personas. En tal caso, ambas de-
beran estar permanentemente coordinadas y al corriente de sus respectivas actuaciones.

La persona que desempefie la Direccién sera nombrada de entre los miembros del Comité
Editorial, y asi figurara en la pagina correspondiente de los libros que se publiquen dentro de
la coleccién y en todos aquellos lugares donde proceda. Sera la interlocutora entre el Comité
Editorial y Editorial CSIC.

La duracion de su mandato sera de cuatro anos, renovable por otros cuatro; con caracter
excepcional, podra proponerse un tercer mandato siendo necesario, en cada uno de ellos,
el informe favorable de la Coordinacién del Area a la que esté vinculada la coleccién. En el
supuesto de que la Direccidn sea sustituida durante el cuatrienio vigente, su mandato se ex-
tendera hasta la finalizacion del mismo.

3.3.3. SECRETARIA

La Secretaria es el érgano unipersonal encargado de la gestién interna que conlleve la colec-
cion. Levantara actas de las sesiones que se celebren de los 6rganos colegiados y, en ausencia
de la persona que desempefie la Direccion, asumira las responsabilidades de interlocucion
de la misma.

La persona que desemperie la Secretaria sera nombrada de entre los miembros del Comité
Editorial y asi figurara en la pagina correspondiente de los libros que se publiquen dentro de
la coleccién y en todos aquellos lugares donde proceda.

3.3.4. COMITE EDITORIAL

El Comité Editorial es el 6rgano colegiado encargado de establecer las directrices cientificas
de la coleccidn, que seran ejecutadas por la Direccién, y el responsable de garantizar la cali-
dad de los contenidos.

Estara integrado por expertos de reconocido prestigio en el area cientifica o técnica en la que
se inscriba la coleccidn, de acuerdo con los contenidos de la misma, y su nimero no podra
ser inferior a 8 ni superior a |5.

Al menos un 25 % de sus miembros debera pertenecer a las escalas investigadoras del CSIC
y un 40 % deberan ser investigadores y docentes externos al CSIC. Asimismo, la aspiracion
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seria aplicar un criterio de paridad; en el caso de que no sea posible, debera tenerse en cuen-
ta una representacion de género minima del 40 %, pudiendo reducirse al 30 % en situaciones
excepcionales y debidamente justificadas.

Las personas en situacion de jubilacién, ad honorem, eméritos y analogas podran ser miembros
del Comité Editorial siempre y cuando su nimero no represente mas de un 10 % del total.

Se considerara también personal CSIC a las personas contratadas que formen parte de los
claustros cientificos de los centros e institutos, siempre y cuando el contrato esté en vigor
durante el periodo determinado en el nombramiento.
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Estos porcentajes deben aplicarse en todos los érganos colegiados de la coleccion, teniendo
en cuenta que la Direccién y la Secretaria son, por definicién, miembros del Comité Editorial.

Como érgano colegiado de la Administracién General del Estado, debera regirse por lo esta-
blecido en la Seccién 3% del Capitulo Il, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de | de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, BOE del 2 de octubre de 2015.

Le competera:

N
>3
o}
23
23
o 3
[CIF
m
Qg
0%
3.
QO

a) Laaprobacidn de las propuestas que deben ser incluidas en el Programa Editorial.
b) La aprobacién del informe anual sobre la actividad de la coleccidn.
c) Lajustificacion y presentacion de propuestas de publicacién.

d) Laseleccion de, al menos, dos evaluadores externos para que informen por escrito
de cada uno de los titulos que se propongan para publicar.

e) La notificacién a los autores de la devolucién de originales cuando estos no hayan
recibido una evaluacién favorable o requieran modificacion.
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f) La comunicacién de aceptacion a los autores cuando sus originales hayan recibido
evaluaciones favorables, precisando que la decisién final sobre su publicacién recae
en la Comisién de Publicaciones.

g) La contribuciéon para la busqueda de financiacion externa promoviendo colabora-
ciones y acuerdos con otras entidades publicas o privadas.

h) La garantia de que el original cumple con los requisitos formales y de calidad esta-
blecidos en esta norma, asi como los recogidos en la Guia de buenas practicas para
la edicidn cientifico-académica de Editorial CSIC y otras directrices elaboradas por
la editorial.
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3.3.5. PERSONAL DE APOYO

Opcionalmente, los equipos editoriales de las colecciones de libros podran completarse con
personal de apoyo para la gestién, cuyas funciones concretas seran fijadas por el Comité
Editorial.
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3.4. NOMBRAMIENTO Y RENOVACION DE LOS ORGANOS DE LAS
COLECCIONES DE LIBROS

El Comité Editorial y la Direccién de cada coleccién seran designados por la Comisién de
Publicaciones a propuesta de la Direccion de Editorial CSIC, escuchados los comités edito-
riales salientes y la Coordinacién del Area a la que esté vinculada la coleccién. La Direccién
de Editorial CSIC firmara los certificados de nombramiento y, en su caso, de cese.

Las candidaturas al nuevo Comité Editorial seran elaboradas por el Comité Editorial saliente
y elevadas a la Direccién de Editorial CSIC para que, escuchada la Comisién de Area a la
que esté vinculada la coleccién, emita la propuesta a la Comisién de Publicaciones. EIl Comité
Editorial que se nombre propondra a la direccion de Editorial CSIC la candidatura para la
Direccion de la Coleccion, que elevara la propuesta a la Comision de Publicaciones.

La persona que desempefie la Secretaria sera nombrada por la Direccién de Editorial CSIC
a propuesta de la Direccién de la Coleccidn.

Cada mandato abarcara un periodo de cuatro afos, renovable por otros cuatro; con ca-
racter excepcional, podra proponerse un tercer mandato siendo necesario, en cada uno de
ellos, el informe favorable de la Coordinacién del Area a la que esté vinculada la coleccién.

Si, por motivos excepcionales, el Comité Editorial considerara necesaria alguna modificacion
dentro de este periodo, informard mediante escrito razonado a la Direccién de Editorial
CSIC, que procedera de acuerdo con lo establecido en esta norma. Si excepcionalmente se
produjese un cambio de cualquiera de los cargos directivos de las colecciones, los nuevos
miembros seran nombrados por el tiempo que reste de cuatrienio. Asimismo, la Direccion
de la coleccion deberd informar a la editorial con puntualidad de cualquier incidencia (ju-
bilacion, defuncidn...) relacionada con cualquiera de las personas incluidas en el Comité
Editorial.

En el dltimo cuatrimestre del afio anterior al que corresponda la renovacion de cargos, la
Direccién de Editorial CSIC iniciara el procedimiento, manteniéndose los salientes en el ejer-
cicio de sus funciones hasta que se produzcan los nuevos nombramientos.

De manera razonada, se podra solicitar la inclusidon de cargos honorificos, que requeriran la
aprobacién de la Comisién de Publicaciones y el nombramiento por parte de la Direccién
de la editorial.

La participacién de personal de apoyo no requerira aprobacién ni nombramiento por parte
de la editorial; no obstante, la Direccidn de la coleccidon debera informar a la editorial sobre
este particular identificando a las personas que presten servicios, asi como las fechas de inicio
y, cuando se produzca, de término de la colaboracion.

La estructura completa del equipo editorial debera figurar, incluyendo mencién expresa de
los cargos y personas que los ocupan, en la pagina correspondiente de los libros que se pu-
bliquen dentro de la coleccién y en todos aquellos lugares donde proceda. En caso de contar
con personal de apoyo, se incluird su mencién siempre que se preste servicio de manera
sostenida en el tiempo.
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3.5. INFORME ANUAL

Anualmente, los Comités Editoriales elaboraran, segin el modelo facilitado por Editorial
CSIC, un informe sobre la actividad realizada en el afo anterior, que contendra, al menos, las
propuestas de publicacidn recibidas, las que se encuentren en evaluacidn, las rechazadas, las
pendientes de publicar y las publicadas, asi como una lista de expertos que han intervenido
en las evaluaciones y las actas de las reuniones celebradas a lo largo del ano. Los informes de
actividad se podran completar con la informacidén de las resefias sobre los titulos publicados
por la coleccién durante el afio anterior.
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Dicho informe se remitira a Editorial CSIC dentro del primer trimestre del afio.
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4. LAS REVISTAS DEL CSIC

4.1. CRITERIOS GENERALES PARA LAS REVISTAS

Las revistas cumpliran las normas Latindex relativas a publicaciones periddicas y deberan
seguir las indicaciones recogidas en la Guia de buenas practicas para la edicidn cientifico-aca-
démica de Editorial CSIC, asi como otros criterios editoriales aprobados y comunicados por
la editorial.

Asimismo, sera recomendable la consulta y aplicacion de los criterios de calidad para las re-
vistas cientificas definidos por la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
y los criterios de publicacién de contenidos en las normas UNE 50-101-90; 50-110-90; 50-
I 11-89y 50-133-94.

4.2. ORGANIZACION DE LAS REVISTAS

4.2.1. ORGANOS

Todas las revistas contaran, para su direccién, gestién y asesoramiento, con los siguientes
organos:

a) Organos unipersonales: Direccion y Secretaria.
b) Organos colegiados: Consejo de Redaccion.

Excepcionalmente, la Comision de Publicaciones podra aprobar el nombramiento de otros
cargos.

4.2.2. DIRECCION

La Direccién es el érgano unipersonal responsable de la gestion de la revista, de conformidad
con las directrices marcadas por el Consejo de Redaccién y dentro de las normas e instruc-
ciones que dicte Editorial CSIC. El incumplimiento de estas normas podra acarrear su desti-
tucion, incluso dentro del cuatrienio para el que estd nombrada, a propuesta razonada de la
Direccién de Editorial CSIC, escuchados el Consejo de Redaccién y la Comisién de Area a
la que esté vinculada la revista.

Por norma general sera un 6rgano unipersonal, aunque, excepcionalmente, la Comisién
de Publicaciones podra aprobar la direccion colegiada de dos personas. En tal caso, ambas
personas deberan estar permanentemente coordinadas y al corriente de sus respectivas
actuaciones.

La persona que desempefie la Direccién sera nombrada de entre los miembros del Con-
sejo de Redaccidn, y asi figurard en la pagina correspondiente de las revistas y en todos
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aquellos lugares donde proceda. Sera el interlocutor entre el Consejo de Redaccién y
Editorial CSIC.

La duracién de su mandato sera de cuatro anos, renovable por otros cuatro; con caracter
excepcional, podra proponerse un tercer mandato siendo necesario, en cada uno de ellos, el
informe favorable de la Coordinacién del Area a la que esté vinculada la revista. En el supues-
to de que la Direccion sea sustituida durante el cuatrienio vigente, su mandato se extendera
hasta la finalizacién del mismo.

4.2.3. SECRETARIA

La Secretaria es el érgano unipersonal encargado de la gestién interna que conlleve la revista.
Levantara actas de las sesiones que se celebren de los érganos colegiados y, en ausencia de
la persona que desempefie la Direccidn, asumira las responsabilidades de interlocucion de
la misma.

La persona que desempefie la Secretaria sera nombrada de entre los miembros del Consejo
de Redaccién vy asi figurara en la pagina correspondiente de la revista y en todos aquellos
lugares donde proceda.

4.2.4. CONSEJO DE REDACCION

El Consejo de Redaccion es el 6rgano colegiado encargado de establecer las directrices cien-
tificas de la revista, que seran ejecutadas por la Direccidn, y el responsable de garantizar la
calidad de los contenidos publicados.

Estara integrado por un nimero de miembros no inferior a 10 ni superior a |5, expertos de
reconocido prestigio en el area cientifica o técnica que proceda de acuerdo con los conteni-
dos de la revista. Solo excepcionalmente y de manera razonada, se podra solicitar el aumen-
to de miembros hasta un maximo de 20.

Al menos un 25 % de sus miembros debera pertenecer a las escalas investigadoras del CSIC
y un 40 % deberan ser investigadores y docentes externos al CSIC. Asimismo, la aspiracion
seria aplicar un criterio de paridad; en el caso de que no sea posible, debera tenerse en cuen-
ta una representacion de género minima del 40 %, pudiendo reducirse al 30 % en situaciones
excepcionales y debidamente justificadas.

Las personas en situacion de jubilacion, ad honorem, eméritos y analogas podran ser miem-
bros del Consejo de Redaccién siempre y cuando su nimero no represente mas de un 20 %
de un equipo de 10 miembros o el |5 % de un equipo de 20 miembros.

Se considerara también personal CSIC a las personas contratadas que formen parte de los
claustros cientificos de los centros e institutos, siempre y cuando el contrato esté en vigor
durante el periodo establecido en el nombramiento.

Estos porcentajes deben aplicarse en todos los érganos colegiados de la revista, teniendo en
cuenta que la Direccion y la Secretaria son, por definicion, miembros del Consejo de Redaccién.
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Como organo colegiado de la Administracion General del Estado, debera regirse por lo esta-
blecido en la Seccién 3* del Capitulo Il, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de | de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, BOE del 2 de octubre de 2015.

Le competera:

a) La comprobacion de que los originales se ajustan a las instrucciones y directrices cien-
tificas de la revista, pudiendo delegar en la Direccidn la capacidad de rechazar directa-
mente una propuesta por no ajustarse a las normas de envio de originales de la revista
o por no alcanzar el minimo de calidad exigible.

b) La evaluacion de los articulos, independientemente de la necesaria evaluacién externa.

c) Laseleccion de evaluadores externos para que informen por escrito de cada uno de los
articulos que se propongan para publicar.

d) Lacomunicacién a los autores del rechazo de originales cuando estos no hayan supera-
do el proceso de evaluacion o, en su caso, la comunicacién de la necesidad de modifi-
caciones. Dicha comunicacién podra delegarse en algin miembro del equipo editorial,
precisando que la decisién ha sido adoptada por el Consejo de Redaccién.

e) Lacomunicacion alos autores de la aceptacion, asignacién en su caso e inicio del proce-
so de publicacién. Dicha comunicacién podra delegarse en algin miembro del equipo
editorial, precisando que la decisién ha sido adoptada por el Consejo de Redaccién.

f) Lafijaciény aprobacién de los contenidos de todos los nimeros que se vayan a publicar.

g) Laaprobacién del informe anual de actividad de la revista.

4.2.5. OTROS CARGOS

Opcionalmente, si se considera recomendable para la mejor gestién de la revista, el Consejo
de Redaccién podra proponer la creacién de cargos de gestidon como una Coordinacién de
Seccién o una Coordinacién de Reseias. Estos cargos seran unipersonales y para su desarro-
llo debera ser designado un miembro del Consejo de Redaccion.

4.2.6. PERSONAL DE APOYO

Opcionalmente, los equipos editoriales de las revistas podran completarse con personal de
apoyo para la gestidn, cuyas funciones concretas seran fijadas por el Consejo de Redaccion.

4.3. NOMBRAMIENTO Y RENOVACION
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LAS REVISTAS

El Consejo de Redaccién y la Direccion de cada revista seran designados por la Comision de
Publicaciones a propuesta del director de Editorial CSIC, escuchados los consejos de redac-
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cion salientes y los drganos directivos de los institutos y centros del CSIC que proceda. La
Direccion de Editorial CSIC firmara los certificados de nombramiento y, en su caso, de cese.

Las candidaturas al nuevo Consejo de Redaccion seran elaboradas por el Consejo de
Redaccién saliente y elevadas a la Direccion de Editorial CSIC para que, escuchada la
Comisién de Area a la que esté vinculada la revista, emita la propuesta a la Comisién de
Publicaciones. El Consejo de Redaccién que se nombre propondra a la Direccion de Edi-
torial CSIC la candidatura para la Direccidon de la revista, quien elevara la propuesta a la
Comisién de Publicaciones.

La persona que desempefie la Secretaria sera nombrada por la Direccién de Editorial CSIC
a propuesta de la Direccion de la revista.
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Cada mandato abarcara un periodo de cuatro afios, renovable por otros cuatro; con caracter
excepcional, podra proponerse un tercer mandato siendo necesario, en cada uno de ellos, el
informe favorable de la Coordinacion del Area a la que esté vinculada la revista.

Si, por motivos excepcionales, el Consejo de Redaccidn considera necesaria alguna modificacion
dentro de este periodo, informara mediante escrito razonado a la Direccién de Editorial CSIC,
que procedera de acuerdo con lo establecido en esta norma. Si excepcionalmente se produjese
un cambio de cualquiera de los cargos directivos, los nuevos miembros seran nombrados para
lo que reste de cuatrienio. Asimismo, la Direccion de la revista debera informar a la editorial con
puntualidad de cualquier incidencia (jubilacion, defuncién...) relacionada con cualquiera de las
personas incluidas en el Consejo de Redaccion.
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En el dltimo cuatrimestre del afio anterior al que corresponda la renovacion de cargos, la
Direccion de Editorial CSIC iniciara el procedimiento, manteniéndose los salientes en el ejer-
cicio de sus funciones hasta que se produzcan los nuevos nombramientos.
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De manera razonada, se podra solicitar la inclusién de cargos honorificos que requeriran la
aprobacién de la Comisién de Publicaciones y el nombramiento por parte de la Direccién
de la editorial.
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La designacion de otros cargos recogidos en el punto 4.2.5 debe ser solicitada a la Direccidon
de Editorial CSICy certificada por ella.

La participacién de personal de apoyo no requerira aprobacién ni nombramiento por parte
de la editorial; no obstante, la Direccion de la revista debera informar a la editorial sobre este
particular identificando a las personas que presten servicios, asi como las fechas de inicio vy,
cuando se produzca, del término de la colaboracién.
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La estructura completa del equipo editorial, incluyendo mencién expresa de los cargos y las
personas que los ocupan segun lo indicado en los epigrafes 4.2.2 a 4.2.6, debera figurar en la
pagina correspondiente de las revistas y en todos aquellos lugares donde proceda. En caso
de contar con personal de apoyo, se incluird su mencidén siempre que se preste servicio de
manera sostenida en el tiempo.
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4.4. INFORME ANUAL

Anualmente, los Consejos de Redaccidn elaboraran, segin el modelo facilitado por Editorial
CSIC, un informe de la actividad realizada en el afio anterior que contendra, al menos, una
relacion de los articulos recibidos, rechazados, admitidos y en proceso, un resumen numéri-
co de la actividad editorial, las actas de las reuniones, los certificados de autoria, una relacidon
de los evaluadores externos que han colaborado con la revista y cualquier otra informacién
solicitada por Editorial CSIC.

Dicho informe se remitira a Editorial CSIC dentro del primer trimestre del afio.
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5. LA COMISION DE PUBLICACIONES

5.1. FINES, ADSCRIPCION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La Comision de Publicaciones es el érgano colegiado encargado del asesoramiento y
orientacién de la politica editorial del CSIC. Dependera organica y funcionalmente del
organo que tenga atribuida en cada momento la competencia en materia de politica
editorial.

Su funcionamiento se regira por lo establecido en materia de 6rganos colegiados en la Sec-
cion 37 del Capitulo Il, Titulo Preliminar de la Ley 40/205, de | de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y sera atendido con los medios personales, técnicos y presupues-
tarios asignados al 6rgano del que dependa.

La Comisidn se reunird, al menos, dos veces al afio (una vez por semestre), para analizar los
informes de Direccion y de cada uno de los servicios presentados por la editorial, asi como
para tratar cualquier tema de su interés propuesto por ella misma o por la Direccién de
Editorial CSIC.

En la reunién del primer semestre se revisara el desarrollo del Programa Editorial en curso y
en la del segundo se aprobara el del afio siguiente.

La Comisién podra adoptar acuerdos puntuales, sin necesidad de convocatoria previa, para
aquellas cuestiones que lo requieran por motivos de urgencia. Para ello, la Direccion o la
Secretaria enviara la propuesta a todos los miembros por medios telematicos, quienes mani-
festaran su conformidad o disconformidad por esos mismos medios, conservando la debida
constancia de los mismos.

5.2. COMPOSICION

La Comisién de Publicaciones se compone de miembros natos y miembros electivos. Son
miembros natos las personas titulares de los siguientes 6rganos o unidades del CSIC:

a) La Presidencia del CSIC o la persona en quien delegue.

b) La Vicepresidencia Adjunta de Cultura Cientifica.

c) LaSecretaria General Adjunta de Actuacién Econdémica.

d) La Coordinacién del Area de Humanidades y Ciencias Sociales.
e) La Direccién de Editorial CSIC.

f) La Vicedireccién Técnica de Editorial CSIC.

g) La Gerencia de Editorial CSIC, que ejercera la Secretaria de la Comisién.
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La persona que desempefie la Presidencia del CSIC designara tres miembros electivos de
entre los titulares de cada uno de los siguientes érganos o unidades:

a) La Coordinacién de una de las restantes Areas Cientifico-Técnicas.

b) La Direccion de una de las colecciones del CSIC.

c) La Direcciéon de una de las revistas del CSIC.

La Comisién de Publicaciones podra acordar la creacion de subcomisiones, compuestas por
un minimo de cuatro de sus miembros, a las que podra delegar el ejercicio de alguna de sus
funciones, a excepcién de las previstas en las letras a), b), c), y e) del apartado siguiente.

5.3. FUNCIONES

Las funciones de la Comisién de Publicaciones son:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

Aprobar el Programa Editorial Anual del CSIC.
Aprobar la creacién y supresién de las colecciones.
Aprobar la creacion y supresion de las revistas.

Examinar la situacion de las publicaciones y la actividad de Editorial CSIC mediante
los informes presentados por esta en las reuniones de la comisién.

Seleccionar los evaluadores de los titulos que sean publicados fuera de coleccién
a través del personal de la editorial encargado de la gestion de originales de colec-
ciones.

Nombrar, cesar y aceptar las dimisiones de los titulares o miembros de los érganos
de las colecciones y de las revistas a través de la Direccién de la editorial.

Autorizar la utilizacion de los signos identificativos del CSIC (nombre o logo) en
cualquier tipo de publicacion.
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