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1. EQUIPOS EDITORIAIS DE REVISTAS E LIBROS DO CSIC

Os Consellos de Redaccion das revistas e os Comités Editoriais das coleccidns de libros do
CSIC (en adiante, “Equipo Editorial”), xunto coa Direccién e a Secretaria son os respon-
sables dos contidos publicados, polo que deben asegurar a sua calidade cientifica, evitar as
malas practicas na publicacidén dos resultados das investigaciéns e xestionar a edicién dos
traballos recibidos nun tempo razoable.

A xestidn das publicaciéns unitarias de caracter cientifico féra de coleccién corresponde a
Direccion da Editorial CSIC, que contara coa asistencia de expertos das diferentes comisions
de 4rea do CSIC para solicitar un informe previo, e no seu caso, designar aos avaliadores das
propostas, aténdose ao procedemento establecido nesta Guia.

Dita responsabilidade implica observar os seguintes principios:

1.1. IMPARCIALIDADE

O Equipo editorial deber ser imparcial ao xestionar os traballos propostos para a sta publi-
cacién e ten que respectar a independencia intelectual dos autores, aos que se debe recofie-
cer o dereito a réplica no caso de ter sido avaliados negativamente.

Non se deben excluir os traballos que presentan resultados negativos dunha investigacién.

1.2. CONFIDENCIALIDADE

As persoas que compoinen o Equipo Editorial tefien a obriga de gardar confidencialidade
sobre os textos recibidos e o seu contido, até que sexan aceptados para a sUa publicacion.
Sé entdn se pode difundir o seu titulo e a sua autoria.

Da mesma forma, ningin membro do Equipo Editorial pode usar para as suas investigacions
datos, argumentos ou interpretacions contidas en traballos inéditos, salvo consentimento
expreso por escrito daqueles que os realizaran.

1.3. REVISION DOS TRABALLOS

O Equipo Editorial ten que asegurar que os traballos de investigacién publicados sexan ava-
liados, polo menos, por dous especialistas na materia, e que dito proceso de revisidén sexa
xusto e imparcial.

Debe facerse publico o método usado na revisidén por pares que mellor se adapte & comu-
nidade cientifica & que se dirixe a revista ou coleccion de libros: procedemento de “dobre
cego” (anonimato dos autores do traballo e dos avaliadores), “cego” (anonimato de quen
realiza a avaliacion) ou “aberto” (sen anonimato). Cando unha das dulas avaliacions sexa ne-
gativa, solicitarase un terceiro informe.

Os autores que sometan un traballo a avaliacién poderan propofier, de forma razoada, expli-
cando a sua implicacion cientifica no tema tratado na obra, os nomes de ata tres especialistas

SOpIIUOD)

“sielollpa sodinbg *|

*'SOZ[3Je SOp BLOINY T

Y
>
)
<
o
5
0,
O~
=)
[a
(0]
o
2
0a
o
o

Sepe)|NSUOD SIIUO




Guia de boas practicas para a publicacidn cientifico-académica. Versién 3.2.
A publicacién de revistas e libros na Editorial CSIC abril de 2022

para a devandita tarefa. Asi mesmo, os autores poderan expresar o seu rexeitamento, de
forma razoada, a ser avaliados por determinados especialistas. O Equipo Editorial debera
analizar e valorar estas propostas, reservandose a decisién de aceptalas ou non sen que estea
obrigado a comunicar ao autor dita decision.

O Equipo Editorial debe asegurarse da orixinalidade e o caracter inédito das obras recibi-
das, e debe garantir que no proceso de avaliacion se vixien igualmente eses aspectos e se-
xan detectados o plaxio, o autoplaxio e a publicacién redundante ou duplicada, entendidos
como a copia total, parcial ou alterada dun traballo publicado polo mesmo autor para facelo
parecer diferente, asi como os datos falsificados ou manipulados. Para iso, ademais do seu
propio cofecemento, valerase dos informes de similitude de contidos obtidos mediante a
ferramenta informatica facilitada por Editorial CSIC, que deberan ser sempre interpretados e
valorados polo propio Equipo Editorial. Os libros estaran suxeitos a revision por pares na sua
integridade. No caso das revistas deberan indicarse claramente que secciéns e/ou contidos
o estaran e cales non.

O Equipo Editorial debe valorar e agradecer a contribucién de quen colaborara nas avalia-
cions dos traballos remitidos & revista ou coleccidn de libros. Asi mesmo, debe promover
que as autoridades académicas recofiezan as actividades de revisidon por pares como parte
do proceso cientifico e debe prescindir de quen realizan avaliacidns de baixa calidade, inco-
rrectas, irrespectuosas ou entregadas féra dos prazos establecidos.

1.4. ACEPTACION OU REXEITAMENTO DE MANUSCRITOS

A responsabilidade de aceptar ou rexeitar un traballo para a sta publicacion recae no Equipo
Editorial, que se debe fundamentar nos informes recibidos. Estes informes deberan razoar
o seu ditame sobre a calidade dos traballos na sua relevancia, orixinalidade e claridade de
exposicion.

O Equipo editorial pode rexeitar os traballos recibidos, sen acudir a un proceso de consulta
externa, se os considera inadecuados por carecer do esixible nivel de calidade, por falta de
adecuacion aos obxectivos cientificos da revista ou coleccion de libros, ou por presentar
evidencias de fraude cientifico.

1.5. DESAUTORIZACION DE ARTIGOS PUBLICADOS EN REVISTAS
E NOTICIA DE IRREGULARIDADE

O Equipo editorial resérvase o dereito de desautorizar aqueles artigos xa publicados cuxa
falta de fiabilidade se determine posteriormente como resultado tanto de erros involunta-
rios como de fraudes ou malas practicas cientificas: fabricacion, manipulacién ou copia de
datos, plaxio e auto plaxio de textos e publicacién redundante ou duplicada, omisién de
referencias a fontes consultadas, uso de contidos sen permiso ou sen xustificacién, etc. O
obxectivo que guia a desautorizacion é corrixir a producion cientifica xa publicada, aseguran-
do a sua integridade.

O conflito de duplicidade, causado pola publicacion simultanea dun artigo en duas revistas,
resolverase determinando a data de recepcion do traballo en cada unha delas.
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Se sé unha parte do artigo contén alglin erro, este pddese rectificar posteriormente por
medio dunha nota editorial ou unha fe de erratas

No caso de conflito, a revista solicitara ao autor ou autores as explicacions e probas perti-
nentes parar aclaralo, e tomara unha decisidn final fundamentada nestas.

A revista publicara obrigatoriamente, nas suas versidns impresa e electrdnica, a noticia sobre
a desautorizacién dun determinado texto e nela deben ser mencionadas as razéns para tal
medida, coa finalidade de distinguir a mala practica do erro involuntario. Da mesma forma
a revista notificara a desautorizacién aos responsables da institucién a que pertenza o autor
ou autores do artigo. A decision de desautorizar un texto debe adoptarse o antes posible, co
obxecto de que dito traballo erréneo non sexa citado no seu campo de investigacién.

Os artigos desautorizados conservaranse na edicidn electronica das revistas, advertindo de
forma clara e inequivoca de que é un artigo desautorizado, para distinguilo doutras correc-
cions ou comentarios. Na edicién impresa farase constar a desautorizacién coa maior brevi-
dade a través dun editorial ou dunha comunicacién, nos mesmos termos en que se faga na
version electrénica.

Como paso previo a desautorizacion definitiva dun artigo, a revista podera emitir unha noti-
cia de irregularidade, fornecendo a informacién necesaria nos mesmos termos que no caso
dunha desautorizacién. A noticia de irregularidade manterase no tempo minimo necesario, e
concluira coa sua retirada ou coa desautorizacion formal dun artigo.

1.6. DESAUTORIZACION DE LIBROS PUBLICADOS
E NOTICIA DE IRREGULARIDADE

Os motivos e o procedemento de desautorizacion dun libro seran os mesmos que os des-
critos nos paragrafos primeiro a cuarto do apartado |1.5.

A Editorial CSIC emitira as notificacidons e os comunicados pertinentes, reservandose o derei-
to de exercer as accions legais que lle correspondan e a retirar o titulo do seu catalogo oficial.

1.7. APLICACION DA NORMA REGULADORA DAS PUBLICACIONS DO CSIC

A persoa que exerce a Direccidn da revista ou coleccidns de libros é responsable de que se
aplique correctamente a Norma que regula o funcionamento do Equipo Editorial e garantira
que os seus membros a cofnezan. Estas funcidns son: fomentar e representar a revista ou
coleccion nos distintos foros; suxerir e apoiar posibles melloras; conseguir as colaboraciéns
de especialistas de referencia na materia; revisar, nunha primeira avaliacion, os traballos que
se reciben; escribir editoriais, revisidns, comentarios, noticias, recensions, etc.; asistir as re-
unions do Equipo Editorial.
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1.8. NORMAS DE PRESENTACION DE ORIXINAIS

As normas de presentacidn de orixinais de cada revista ou coleccion de libros (referentes as
caracteristicas da obra, o formato e resolucion das imaxes, o sistema para as referencias biblio-
graficas, etc.) deberan ser publicas.

1.9. CONFLITO DE INTERESES

O conflito de intereses xorde cando un traballo recibido na revista ou coleccién esta firmado,
entre outras posibles situacions, por unha persoa que forma parte do Equipo Editorial, por
quen ten relacién persoal ou profesional directa, ou por quen esta estreitamente relaciona-
do coa investigacion pasada ou presente de quen o integre. En concreto, os membros do
equipo editorial deberan absterse na xestion dun orixinal cando incorran nalgunha destas ou
similares situaciéns:

m ter relacion de parentesco,
m presentar amizade ou inimizade manifesta,
m formar parte do mesmo grupo de investigacion,

m participar ou ter participado na direccién ou co-direccidén dunha tese de doutoramen-
to nos ultimos 10 anos,

m ter defendido unha tese de doutoramento baixo a direccidn ou co-direccién do autor
ou autores nos ultimos 10 anos,

m colaborar ou ter colaborado en publicacidons ou patentes nos ultimos 5 anos,
m colaborar noutras actividades econémicas ou cientifico-tecnoléxicas,

m ter relacién contractual ou compartir fondos ou proxectos de investigacion nacionais
ou internacionais, de entidades publicas ou privadas, ou de calquera natureza, nos
dltimos 3 anos.

O Equipo Editorial absterase de seleccionar avaliadores que se encontren ou poidan encon-
trarse afectados por algunha destas situaciéns. Cando a avaliacidn se efectle polo método
cego, mantendo unicamente o anonimato do avaliador, o Equipo Editorial incluira os motivos
de abstencién no formulario de avaliacion, de maneira que o avaliador tefia oportunidade de
cofecelos e, no seu caso, absterse.
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2. AUTORIA DOS ARTIGOS E MONOGRAFIAS DO CSIC

Os autores dos textos enviados para a sUa publicacién nas revistas ou colecciéns de libros
do CSIC son os primeiros responsables do seu contido, polo que estan obrigados a aplicar
unha norma ética destinada a asegurar a sUa orixinalidade e debida atribucién de autoria,
entre outros aspectos. O comportamento inadecuado podera dar lugar & desautorizacién de
contidos publicados, segundo se establece nos apartados |.5 e 1.6 desta Guia.

Ademais da suUa valoracion ética, unha conduta inadecuada pode dar lugar 4 vulneracion de
dereitos propios ou de terceiros, polo que a Editorial CSIC resérvase o dereito a exercer as
acciéns legais que lle correspondan.

2.1. NORMAS DE PUBLICACION

Os textos presentados para a sUa publicacion han de ser froito dunha investigacién orixinal
e inédita. Incluiran os datos obtidos e utilizados, asi como unha discusién obxectiva dos seus
resultados. Aportaran a informacion suficiente para que calquera especialista poida repro-
ducir as investigacions realizadas e confirmar ou refutar as interpretacions defendidas no
traballo.

Os autores deberan referir adecuadamente a procedencia das ideas ou frases literais to-
madas doutros traballos xa publicados da forma que se indique na normativa da revista ou
coleccion de libros.

Cando se inclian imaxes como parte da investigacidn, deberase explicar convenientemente
como se crearon ou obtiveron, sempre e cando sexa necesario para a sia comprensién. No
caso de reproducir total ou parcialmente material grafico (figuras, fotos, mapas, etc.) pre-
viamente publicado, sera citada a sda procedencia, achegando os permisos de reproducion
pertinentes se fose necesario.

Debe ser evitada a fragmentacién innecesaria dos artigos da revista. Se é un traballo moi ex-
tenso, pode ser publicado en varias partes, de maneira que cada unha desenvolva un aspecto
determinado do estudo xeral. Os diferentes traballos relacionados deberan ser publicados
na mesma revista para facilitar a sta interpretacién por parte dos lectores.

2.2. ORIXINALIDADE E PLAXIO

Os autores deben asegurar que os datos e resultados expostos no traballo son orixinais e
non foron copiados, inventados, deformados ou manipulados.

O plaxio en todas as suas formas, o auto plaxio, a publicacién mdultiple ou redundante, asi
como a invencién ou manipulacidn de datos constitlen faltas graves de ética e considéranse
fraudes cientificos.

Os autores non enviaran a unha revista ou coleccién de libros CSIC orixinais que previa-
mente sexan sometidos a consideracién por outro editor, nin enviaran ese orixinal a outro
editor mentres non reciba notificacién do seu rexeitamento ou o retire voluntariamente.
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Porén, é admisible publicar un traballo que amplie outro xa aparecido como nota breve,
comunicacién ou resumo nas actas dun congreso, sempre que se cite adecuadamente o
texto no que se fundamenta e que as modificacions supofan unha variacion substancial do
xa publicado.

Tamén son aceptables as publicacions secundarias se se dirixen a lectores totalmente dife-
rentes; por exemplo, se a obra se publica en diferentes idiomas ou se hai unha versién para
especialistas fronte a outra dirixida ao publico en xeral. Estas circunstancias deberan ser es-
pecificadas e a publicacion orixinal sera citada adecuadamente.

2.3. AUTORIA DO TRABALLO

No caso de autoria multiple, quen figure como responsable da obra debe garantir o recofe-
cemento de quen contribuira significativamente na concepcion, planificacion, desefo, exe-
cucidn, obtencién de datos, interpretacion e discusion dos resultados do traballo, debendo
indicarse expresamente no texto o tipo de contribucién de cada autor asi como das persoas
mencionadas nos agradecementos. En todo caso, todas as persoas que o asinan comparten
a responsabilidade do traballo presentado. Asi mesmo, quen actlie como responsable e per-
soa de contacto debe asegurar que quen o asina revisaron e comprobaron a version final do
traballo e dan o seu visto e prace para a sua posible publicacién.

A persoa responsable da obra debe asegurar que non se omitiu ningunha das firmas respon-
sables do traballo, nin engadido outras que non o sexan, e que cumpre asi os mencionados
criterios de coautoria, evitando a autoria ficticia ou “regalada”, que constitie unha mala
practica cientifica.

Da mesma forma, debe reconecerse de xeito adecuado, a modo de agradecemento, a con-
tribucidn doutras persoas que non figuren como asinantes nin sexan responsables da version
final do traballo.

Se o Equipo Editorial o considera necesario ou os asinantes da obra o solicitan, na versién
publicada sera descrita de forma breve a contribucion individual de cada integrante do grupo
asinante ao traballo colectivo.

2.4. FONTES DE INFORMACION E FINANCIAMENTO

No texto do traballo deberan recollerse as publicacions que influiran na investigacién, polo
que se debe identificar e citar na bibliografia as fontes orixinais en que se fundamenta a infor-
macidén contida no seu traballo. Non obstante, non se incluiran citas irrelevantes ou referidas
a exemplos parecidos, e non debe abusarse das mencidns a investigaciéns xa asentadas no
corpus do conecemento cientifico.

Os autores non deben utilizar a informacién obtida privadamente a través de conversas,
correspondencia ou a partir dalgin debate con colegas na materia, a non ser que conten co
permiso explicito, por escrito, da sua fonte de informacién e dita informacidn sexa recibida
nun contexto de asesoramento cientifico.
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Na publicacion indicarase obrigatoriamente, de forma clara e concisa, todas as fontes de fi-
nanciamento, e o cddigo de identificacidn dese financiamento, cando exista. Esta informacién
figurara na obra publicada.

2.5. ERROS SIGNIFICATIVOS EN TRABALLOS PUBLICADOS

Cando un autor descubra un erro grave no seu traballo ten a obriga de comunicalo aos
responsables da revista ou coleccién de libros o antes posible, para modificar a sta obra,
retractarse ou publicar unha correccién ou fe de erratas.

Se o posible erro é detectado por calquera dos membros do Equipo Editorial, os autores
estan obrigados a demostrar que o seu traballo é correcto.

O proceso de resolucion destes conflitos € descrito nos apartados |.5 e |.6.

2.6. CONFLITO DE INTERESES

Cando exista calquera vinculo comercial, financeiro ou persoal que poida afectar aos resulta-
dos e as conclusions do seu traballo, o texto da obra deberd ir acompafado dunha declara-
cidn na que consten estas circunstancias, que figurara na versién publicada da obra.

2.7. PARA UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E NON SEXISTA:
RECOMENDACIONS DE EDITORIAL CSIC

RECOMENDACIONS SOBRE O USO DA LINGUAXE INCLUSIVA

Editorial CSIC aposta polas investigacions precisas, non nesgadas e interseccionais, isto &,
sensibles & complexidade e amplitude dos contextos culturais, bioléxicos, econdémicos e so-
ciais. Para iso é fundamental que as publicacions CSIC empreguen unha linguaxe inclusiva
libre de prexuizos asociados & raza, a diversidade funcional, o xénero, a orientacién sexual,
as crenzas, a ideoloxia ou o status socioeconémico.

Asi, é inadecuado ofrecer informacién sobre as persoas que sexa irrelevante para o estudo,
como tamén o é ignorar as diferenzas e caracteristicas especificas dos suxeitos cando estas
existen.

O uso de etiquetas para designar un conxunto de persoas, como se se tratase dun grupo
alleo & sociedade, é tamén inadecuado por canto contrible a perpetuar estereotipos. Evi-
taranse, pois, todas aquelas expresions que suponan estigmatizar ou discriminar grupos de
persoas.

O sentido negativo nas expresidns e a terminoloxia condescendentes é, no caso concreto
das persoas con diversidade funcional, unha tendencia que se deberia evitar.
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No que concirne a raza, as comparacions entre grupos, os esencialismos ou a referencia as
«minorias» estan desaconsellados e resultan desapropiados.

RECOMENDACIONS SOBRE O USO DA LINGUAXE NON SEXISTA

Desde Editorial CSIC recoméndase o uso da linguaxe non sexista nos textos que se presen-
ten para publicacién.

Editorial CSIC, consciente de que non todos os textos se mostran igualmente viables para
adaptar determinadas férmulas lingliisticas as esixencias dunha linguaxe igualitaria, confia no
coidado do contido a favor da igualdade mais alé de aspectos meramente morfoldxicos.
Con todo, tal como reflicte a Guia para un lenguaje no sexista de la lensua (UAM, 2019)
adoptada polo CSIC, dado que a lingua dispon de recursos e mecanismos para expresar o
que se quere contar, «quien produce el mensaje puede elegir entre unas formas u otras para
expresarse de una manera inclusiva y no sexista, de forma que la lengua sea un instrumento
para el cambio» (pax. 9).

Asi, ainda que a Real Academia Espafiola recofiece o masculino como xénero non marcado
para mencions colectivas, demandanse cada vez mais férmulas que dean visibilidade ao papel
da muller e das persoas non binarias. Isto non significa que o uso do masculino xenérico sexa
inadecuado nin sempre discriminatorio. O seu emprego é perfectamente valido e afastase
dunha interpretacidn sexista se, por exemplo, ademais nomeamos a persoa ou persoas as
que se refire con ese termo.

Editorial CSIC aposta, pois, por férmulas linglisticas inclusivas, que se poderan usar sempre
e cando non modifiquen o significado da expresion.

As propostas que aqui se expofien non son as Unicas, ainda que si as que se usan mais fre-
cuentemente. En calquera caso, non é necesario escoller unha soa opcion, sendn que distin-
tas soluciéns poden ir alternandose ao longo do texto. E méis, convén elixir en cada caso a
que se adapte mellor as circunstancias gramaticais e de contido.

Unha das claves para detectar se unha palabra, ou expresion, puidese implicar sexismo €
sometela & chamada regra de inversion, que consiste en substituila polo xénero oposto. Se
resultase inadecuada, daquela conviria a sda substitucion por outra mais inclusiva.

Enuméranse a continuacién as férmulas lingliisticas mais aconselladas para evitar un uso se-
xista da linguaxe:

m Se se conecen os nomes das mulleres ou dos homes aos que se fai referencia, convén
usar o xénero gramatical que represente o seu sexo.

As docentes encargadas da aula 3 [Alicia Garcia e Matilde Munoz] comezaran a avalia-
cion as quince horas.

m No caso de que se trate dun colectivo de mulleres e homes, empregaranse tanto o
feminino como o masculino, se se sabe que maioritariamente son mulleres; ou o mas-
culino e o feminino, se se sabe que maioritariamente son homes. Se se desconece o

SOpIIUOD)

“*sielioypa sodinbg - |

*'SOZ[3Je SOp BLOINY T

e
>
)
<
o
5
0,
O~
=)
[a
(]
o
2
0a
o
2

Sepe)|NSUOD SIUO0



https://www.csic.es/sites/default/files/guia_para_un_uso_no_sexista_de_la_lengua_adoptada_por_csic2.pdf

Guia de boas practicas para a publicacidn cientifico-académica. Versién 3.2.
A publicacién de revistas e libros na Editorial CSIC abril de 2022

SOpIIUOD)

grao de participacion, podese comezar por calquera das duas formulas e empregalas
alternativamente, ou decidirnos pola orde alfabética (alumnas e alumnos, ou doutor e
doutora).

As ministras e os ministros de Pedro Sanchez xuran hoxe os seus cargos. [Se hai maio-
ritariamente mulleres]

Os Reitores das Universidades asinantes do Il Convenio retdnense hoxe na UIMP. [Non
hai reitoras]

As vicedecanas e os vicedecanos informaran sobre o desenvolvemento dos plans de
estudo. / Farase cargo do peche de actas o xestor ou xestora de cada Departamento.
[Orde alfabética]

“*sielioypa sodinbg - |

Os egresados e as egresadas universitarias / As egresadas e egresados universitarios / Os
e as egresadas universitarias / As e os egresados universitarios cun expediente que supe-
re o 9 de nota media, recibiran unha invitacion a charla informativa sobre excelencia.
[Alternancia ao longo da redaccion]

m Aconséllase o uso de substantivos xenéricos ou epicenos (persoa, suxeito, individuo,
personaxe, membro etc.), colectivos (cidadania, alumnado, equipo) e abstractos (ar-
queoloxia por arquedlogo/a, autoria por autor/a, direccion por director/a).

No canto de: O rendemento integro debera imputarse ao titular ou 4 titular do dereito.
Podemos dicir: O rendemento integro debera imputarse a persoa titular do dereito.

*'SOZ[3Je SOp BLOINY T

No canto de: A normativa dirixiase aos alumnos e explicaballes os dereitos e obri-
gacions dos mesmos.

Podemos dicir: A normativa dirixiase ao alumnado e explicaballes os seus dereitos e
obrigacions.

m As perifrases e os sintagmas favorecen tamén formulas mais igualitarias (persoal inves-
tigador no canto de investigador/a; ou titular dunha bolsa no canto de bolseiro/a), asi
como os pronomes sen marca de xénero: formas neutras fronte aos pronomes que
se acompafan dun artigo masculino ou feminino (o que ou a que por quen); férmulas
xenéricas —pronomes sen marca de xénero— no canto de pronomes indefinidos (en
lugar de un ou unha, conviria usar alguén ou ninguén). Tamén son preferibles os adxec-
tivos sen marca de xénero (por exemplo, diferente, en lugar de distintos e distintas;
ilustres, insignes, excelentes, soados, no canto de prestixiosas ou prestixiosos; calquera
ou cada, en lugar de todo etc.).
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No canto de: O abaixo asinante.
Podemos dicir: Quen abaixo asina.

No canto de: Todos os alumnos poden participar no concurso.
Podemos dicir: Calquera estudante pode participar no concurso.
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m Poderase empregar a impersonalidade, a omisién do suxeito, o uso da segunda persoa
do singular (ti ou vostede) ou da primeira do plural, ou ben a forma imperativa do ver-
bo. E, ademais, aconsellable substituir os verbos pasivos por verbos activos ou formas
impersoais con se.

No canto de: Os alumnos poden cancelar a matricula antes do 23 de outubro.
Podemos dicir: Pddese cancelar a matricula antes do 23 de outubro.

= Nos casos nos que a particula que acompafia o nome determine o xénero, proponse:
) eliminar un dos dous artigos (o do xénero que ocupe o segundo lugar), ainda que
esta opcién non se pode aplicar no caso de empregar substantivos invariables; e 2)
en lugar de desdobrar os determinantes, adxectivos e participios cos que concorda o
substantivo, podese recorrer 4 concordancia por proximidade:

“*sielioypa sodinbg - |

No canto de: As profesoras e os profesores seran convocadas e convocados por
orde de entrega da documentacién.

Podemos dicir: Convocaranse os profesores e profesoras por orde de entrega da
documentacion.

No canto de: Os profesores que se presentaron ao concurso seran convocados por
orde de entrega da documentacion.

Podemos dicir: Seran convocadas™* as profesoras e profesores que se presentaron
ao concurso por orde de entrega de documentacion.

OUTRAS FORMULAS QUE TAMEN SE EMPREGAN

*'SOZ[3Je SOp BLOINY T

m Os desdobramentos. Ainda que é a opcién mais cofecida, a sUa aplicacién debe ser
prudente, xa que o seu abuso pode provocar que a linguaxe perda economia e a lectu-
ra, axilidade. No caso de que sexan inevitables, aconséllase alternar a forma feminina
e a masculina no primeiro lugar ao longo do texto:

As investigadoras e investigadores deberan presentar a documentacioén dentro do
prazo.

Non deberian empregarse o simbolo @ nin barras ou guiéns. Tampouco a gramatica
espafiola acepta ainda as férmulas non binarias como a substitucién de -o/-a polos
sufixos -e ou -x.
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m Aposicions explicativas. No caso dun uso inevitable do masculino xenérico, é conve-
niente servirse destes engadidos para aclarar o sentido universal do mesmo. Como no
caso dos desdobramentos, o seu emprego pode dificultar a lectura e mesmo poden
ser redundantes cando esta aclaracion é innecesaria:

Os pacientes, mulleres e homes, poderan solicitar asistencia especializada.

Para mais informacién e exemplos consulte a Guia para un lenguagje no sexista de la lengua
(UAM, 2019).
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3. A AVALIACION DE ARTIGOS DE REVISTAS CIENTIFICAS E LIBROS

As persoas que participan na avaliacién desempenan un papel esencial no proceso que ga-
rante a calidade da publicacion. Asisten aos Equipos Editoriais de revistas e colecciéns de
libros na toma de decisiéns editoriais, axudan na mellora das obras publicadas e achegan
unha garantia de acreditacion cientifica.

3.1. CONFIDENCIALIDADE

Quen realice unha avaliacion debe considerar o traballo que revisa como un documento
confidencial até a sta publicacién, tanto no transcurso do proceso de revisién como des-
pois deste.

En ninglin caso podera ser difundida nin usada a informacién, detalles, argumentos ou in-
terpretacidns contidos no texto obxecto da revisidéns para o seu propio beneficio ou o de
outras persoas, hin para prexudicar a terceiros. Unicamente en casos especiais pode ser
solicitado o asesoramento doutros especialistas na materia, circunstancia da que se debe
informar a Direccién da revista ou coleccion de libros.

3.2. OBXECTIVIDADE

Quen realice unha avaliacion debe xulgar obxectivamente a calidade do traballo completo,
é dicir, incluindo a informacién sobre a que se fundamenta a hipdtese de traballo, os datos
tedricos e experimentais e a sla interpretacion, sen descoidar a presentacion e a redaccion
do texto.

Asi mesmo, debe concretar as suas criticas, e ser obxectivo e construtivo nos seus comen-
tarios. Debe argumentar adecuadamente os seus xuizos, sen adoptar posturas hostis e res-
pectando a independencia intelectual de quen elaborase o traballo.

Quen realice unha avaliacién debe advertir a quen lla encargase de calquera similitude rele-
vante entre o traballo sometido a avaliacién e outra obra publicada ou en proceso de ava-
liacion noutra publicacion da que tefia cofiecemento. Igualmente, debera chamar a atencién
sobre textos ou datos plaxiados doutros ou do propio autor ou autores da obra avaliada, ou
sobre a sospeita ou certeza de que son falsificados, inventados ou manipulados.

3.3. RAPIDEZ DE RESPOSTA

Quen realice unha avaliacién debe actuar con celeridade e entregar o seu informe no tem-
po acordado, polo que notificara & Direccion da revista ou coleccién de libros os posibles
atrasos.

Se quen realiza unha avaliacién non se considera capaz de xulgar o traballo encargado, ou
estima que non pode cumprir a sUa tarefa no prazo acordado, deberd comunicalo o antes
posible a Direccién da revista ou coleccidn de libros.
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3.4. RECONECEMENTO DAS FONTES DE INFORMACION

Quen realice unha avaliacién debe comprobar que son citados os traballos relevantes xa
publicados sobre o tema. Con ese obxectivo revisara a bibliografia recollida no texto, su-
xerindo a eliminacién de referencias superfluas ou redundantes, ou a incorporacién doutras
non citadas.

3.5. CONFLITO DE INTERESES

Quen realice unha avaliacién debe rexeitar a revisién dun traballo cando sospeite ou cofneza
que se encontra incluido nalgunhas das situacions que poden afectar ao seu xuizo sobre dito
traballo, descritas no apartado |.9 desta Guia.

Poden xurdir igualmente conflitos de interese cando o traballo por avaliar estd estreitamente
relacionado co que o avaliador esta desenvolvendo nese momento ou co que xa publicara.
Nestes casos, ante a dubida, debe renunciar a tarefa encomendada e devolver o traballo ao
equipo editorial, sinalando os motivos para tal decision.
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FONTES CONSULTADAS

m Best Practices for Peer Review. Association of American University Presses (AAUP),
2016.

m Cddigo de buenas practicas cientificas del CSIC. CSIC, Madrid, 2021.

m Cddigo de buenas practicas cientificas del CSIC. Anexo [: la responsabilidad de los
autores en publicaciones multidisciplinares. CSIC, Madrid, 2010.

m Declaracién Nacional sobre Integridad Cientifica. COCE, CRUE, CSIC, Madrid, 2015.

m Directrices. European Association of Science Editors (EASE)
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m Guidelines. Committee on Publication Ethics (COPE).

m Manual de Conflictos de Intereses del CSIC. CSIC, Madrid, 2015.

m Norma Reguladora de las Publicaciones del CSIC. CSIC, Madrid, 2012.
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https://publicationethics.org/guidance/Guidelines
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https://editorial.csic.es/publicaciones/portal/la-editorial/normativa-general-de-publicaciones/c6321842-ae8a-49b2-b742-1f64e1e02bde
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